
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
******************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพระทอง อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ได้กําหนดหลักเกณฑ์ 
สําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องเพื่อให้  
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพระทองสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐาน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ  
ภารกิจของหน่วยงาน มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก ได้รับการตอบสนองความ  
ต้องการได้รวดเร็ว จึงให้ถือปฏิบัติตามหลักการในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลเกาะพระทอง ดังนี ้ 

   ๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถสูงสุดเข้าสู่องค์กร 
   ๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   ๓. การพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและต่อเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน  
   ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม  
   ๕. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและกําลังใจ  

โดยมีแนวทางดังนี้  

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
     การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พื้นฐานที่สําคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้าน 

ทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการสรรหาและคัดเลือกก่อนเข้าทํางานเป็นงานที่มีความสําคัญต่อความสําเร็จล้มเหลว 
ในการดําเนินงานขององค์กร ดังนั้น ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึงต้องดําเนินการอย่าง 
จริงจัง มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กรต้องการมากที่สุด  เข้ามาร่วม 
เพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง“ คนเก่ง” และ“ คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน เราจึงมั่นใจ 
ได้ว่าบุคลากรของเราเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป  

  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพระทองเป็น
อํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ 
ต้องห้าม ตามหมวด ๑ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัด 
พังงาและประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ .๒๕๔๕และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน หมวด ๔ เรื ่อง      
การคัดเลือก การสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ การสอบคัดเลือก และการคัดเลือก หลักเกณฑ์  
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หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง  
การสรรหาเพื ่อให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ ่นและแต่งตั ้งให้ดํารง  

ตําแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและคํานึ งถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจน
ประโยชน์ ของทางราชการ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ใด ให้บรรจุ และแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ การ สอบแข่งขันการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ถ. กําหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ (แก้ไข เพิ่มเติม 
ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อ ๑๐๒ ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล  

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
การพัฒนาพนักงานและบุคลากรภาครัฐ เป็นการลงทุนเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ โดย  

พนักงานตําบลทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอ และต่อเนื่องทั้งในเรื่องงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
ภาวะผู้นําตลอดจนการบริหารและการจัดการ ตามความเหมาะสมของหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ  รวมทั้ง
สร้างจิตสํานึกในเรื่องคุณภาพและความเอาใจใส่ต่อผู้มาติดต่องานราชการ โดยเน้นการพัฒนาความรู้และ ทักษะ
ของข้าราชการทุกระดับ ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้าง
ความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะทํางานเพื่อ ความก้าวหน้าใน
อนาคต  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวดัพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๑๔ 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๔ การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ข้อ ๓๐๕ วิธีการ  พัฒนา
พนักงานส่วนตําบล ให้ตําบลดําเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสํานักงาน ก.ท. หรือผู้ที่เหมาะสม  ดําเนินการ 
หรือดําเนินการร่วมกับสํานักงาน ก.ท. ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี ก็ได้ ตาม
ความจําเป็น ความเหมาะสม ดังนี ้ 

1. การปฐมนิเทศ  
๒. การฝึกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
๕. การสอนงาน การให้คําปรึกษาหรือวิธีการอื่นเหมาะสม  

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อมุ่งสู่ความสําเร็จตามเป้าหมาย เป็นอีกนโยบายหนึ่ง  ที่องค์การ

บริหารส่วนตําบลเกาะพระทอง ให้ความสําคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดระบบ 
ความสามารถด้วยผลงานเป็นหลัก เพื่อให้จัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงานตรงกับความรู้ ทักษะความชํานาญ  
ของบุคคล นอกจากนี้ยังนําผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลตอบแทน  
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ ให้แก่พนักงานและบุคลกรมุ่งเน้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่ 
องค์กรในที่สุด  

/องค์การบริการ... 
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องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพระทอง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ ปฏิบัติงาน

ของพนักงานตําบล และพนักงานจ้างทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ  พนักงานส่วนตําบล
จังหวัดพังงา เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานตําบลจังหวัด พังงา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5) พ.ศ.๒๕๕๙  

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ  
๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่  ๑8 

พฤศจิกายน ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕  
๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน 

การสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕9 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 ๓. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพระทอง  

๔. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิต ที่
ยืนยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ  ใน
กระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่ง เสริมสุขภาพและ 
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น  

๕. การให้การยกย่องชมเชย และบําเหน็จความดี ความชอบอย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการตอบแทน 
การทําประโยชน์ให้แก่ส่วนราชการ/หน่วยงาน  

๖. การให้โอกาสข้าราชการ และพนักงานจ้าง ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพสูงได้รับ การ
พิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง ด้วยการร่วมกันพัฒนาความก้าวหน้า และให้การพัฒนาความรู้  ความสามารถ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม  

๗. การให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระ ในการคิดสร้างสรรค์ ปรับปรุงงาน โดยการ
จัดให้มีระบบข้อเสนอแนะ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการร้องทุกข์ โดยมีระบบการร้องทุกข์ ตาม
ขั้นตอน และช่วยเหลือแก้ปัญหาให้ตามความเหมาะสม  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  
 

  (นายนันทภพ มีเพียร)  
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพระทอง  

    


